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მიზნების შესრულების/შედეგების/ფუნქციების შეფასება
	N
	მიზანი/ამოცანა/ფუნქცია
	განმარტება
	წარმატების კრიტერიუმი
	ქულების განმარტება
	ვადა
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)

	 
	დაწერეთ დასახული რაოდენობრივი პარამეტრი;  მნიშვნელოვანი ამოცანა/პროექტი ან მნიშვნელოვანი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის/ ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	როდის უნდა დადგეს შედეგი
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)

	1
	დედათა და ბავშვთა სიკვდილიანობისა და მკვდრადშობადობის მონიტორინგის კოორდინაცია და„ორსულთა და ახალშობილთა ჯანმრთელობის მეთვალყურეობის რეგისტრის“, მკვდრადშობადობის ბაზის და რუტინული სტატისტიკით მიღებული მონაცემების შეჯერება
	დედათა და 0-5 წლის ბავშვთა სიკვდილობისა და მკვდრდადშობადობის  შემთხვევების მონაცემთა ბაზის ფორმირება, მონიტორინგი
	 დედათა და 0-5 წლის ბავშვთა სიკვდილობისა და მკვრდადშობადობის  შემთხვევების მონაცემთა ბაზა ყოველთვიურად ფორმირებულია
	[bookmark: _GoBack]4- მონაცემთა ბაზების მონაცემები შედარებულია სხვა სავალდებულო წყაროებს და მომზადებულია შედარებითი ანალიზი წელიწადში ერთხელ, ანგარიშის მომზადებისას გამოყენებულია საერთაშორისო წყაროების მონაცემები. ანგარიში ასახავს ამ მიმართულებით ქვეყანაში არსებული მდგომარეობის განვითარების კუთხით და ამავდროულად, მოიცავს შედარებებს შესაბამის საერთაშორისო მონაცემებთან. კვარტალური ანგარიში მოიცავს შესაბამისი მონაცემების რაოდენობრივ ანალიზის,  თვისობრივი ანალიზის ელემენტებით; ყოველთვიურად მზადდება რაოოდენობრივი ანალიზი; ანგარიშები წარდგენილია ხელმძღვანელობისათვის პროაქტიულად;
	ანგარიშები ყოველი საანგარიშო თვის მომდევნო თვის 25 რიცხვისათვის, ასევე, კვარტალურად და წლიურად, შესაბამისი პერიოდების დასრულებიდან 2 თვის ვადაში ( მოხსენებითი ბარათი; ელექტრნული ფოსტით დაგზავნილი ინფორმაცია; პრეზენტაცია საბჭოსათვის)


	წლიური, კვარტალური და თვიური ანგარიშების თაობაზე გაგზავნილი/წარდგენილი რეპორტები

	
	
	
	
	3-მონაცემთა ბაზა შედარებულია ყველა სხვა წყაროებს, დათქმული ვადებში მომზადებულია და წარდგენილია სრული ანგარიში  ყოველი თვისათვის, კვარტალურად და წლიურად
	
	

	
	
	
	
	2-მონაცემთა ბაზა ფორმირებულია, მომზადებულია და წარდგენილია თვიური, კვარტალური და წლიური ანგარიში, თუმცა დაფიქსირდა შენიშვნები მომზადების ვადებთან და მომზადებულ დოკუმენტებთან დაკავშირებით; 
	
	

	
	
	
	
	1-მონაცემთა ბაზა  ფორმირებულია ხარვეზებით და ანგარიშები მომზადებულია და წარდგენილია ვადაგადაცილებით ან უხარისხოდაა მომზადებული ან არ არის მომზადებული; 
	
	

	2
	პერინატალური აუდიტის საბჭოს ჩატარების კოორდინაცია
	მკვდადშობადობის/ახალშობილთა სიკვდილიანობის სამედიცინო დოკუმენტაციის შერჩევა, განხილვა, ექსპერტთან გადაგზავნა პერინატალური აუდიტის  საბჭოზე გასატანად, საბჭოს ჩატარების ორგანიზება, ოქმის შედგენა; პერინატალური აუდიტის საბჭოზე მიღებული რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგის განხორციელება
	პერინატალური აუდიტის საბჭოს სხდომები ყოველთვიურად ჩატარებულია; რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი განხორციელებულია
	4-ექსპერტების მიერ მომზადებულ პერინატალური აუდიტის ანგარიშებში ხარვეზების აღმოჩენა და მისი სრულყოფა ექსპერტთან ერთად
	აუდიტი თვეში ერთხელ

პერინატალური აუდიტის მონიტორინგის ანგარიში - კვარტალში ერთხელ

	 პერინატალური აუდიტის ხელმოწერილი ოქმები;

პერინატალური აუდიტის რეესტრი;

პერინატალური აუდიტის ანგარიში.

	
	
	
	
	3. პერინატალური აუდიტის პროცესი ორგანიზებულია სრულყოფილად, რეგულარულად და აუდიტის ოქმები მზადაა ყოველი სხდომის დასრულებიდან 2 კვირის ვადაში, აუდიტის რეესტრი სრულყოფილადაა ფორმირებული 
	
	

	
	
	
	
	2-პერინატალური აუდიტი ორგანიზებულია კარგად,  ტარდება რეგულარულად, შესაძლოა უმნიშვნელო დაგვიანებით, ოქმები დგება დროულად, პერინატალური აუდიტის რეესტრი კარგადაა ფორმირებული
	
	

	
	
	
	
	1-პერინატალური აუდიტის ორგანიზება ხარვეზებით მიმდინარეობს - ტარდება მნიშვნელოვანი დაგვაინებით, რეესტრი არ არის სრულყოფილი
	
	

	3
	რუტინული საქმიანობა: კორესპონდენცია, ორგანიზაციული ბრძანებების მომზადება, სხვადასხვა უწყებებიდან შემოსული დოკუმენტების ექსპერტიზა - შესრულება/კოორდინაცია
	კორესპონდენციის, ორგანიზაციული ბრძანებების მომზადება, სხვადასხვა უწყებებიდან შემოსული დოკუმენტების ექსპერტიზა - შესრულება/კოორდინაცია
	უზრუნველყოფილია ეფექტური და დროული რეაგირება
	4 -არ არის ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, დოკუმენტები მომზადებულია შენიშვნების გარეშე და არ საჭიროებს კორექტირებას
	საჭიროებისამებრ
	

	
	
	
	
	3 -დოკუმენტები მზადდება დროულად და მოთხოვნების დაცვით, თუმცა შეიძლება დაფიქსირდეს ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, რომელთა რაოდენობა არ აღემატება 3%-ს
	
	

	
	
	
	
	2 -კორესპონდენცია ძირითადად მზადდება დროულად, მაგრამ  ფიქსირდება ვადაგადაცილებული კორესპონდენცია, რომლის რაოდენობა არ აღემატება 10%-ს
	
	

	
	
	
	
	1 -ვადაგადაცილებული კორესპონდენციის რაოდენობა აღემატება 20%-ს
	
	




კომპეტენციების შეფასება
	#
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	მუშაობს მიზნების მისაღწევად  და მრავალი დაბრკოლების მიუხედავად მიისწრაფვის გაუმჯობესებისაკენ
· ზომავს დავალებების მიღწევის პროგრესს
· ცდილობს გაარკვიოს დაბრკოლებების მიზეზები და პოულობს მათი გადალახვის გზებს 
· უმკლავდება რთულ პრობლემებს და იღებს პასუხისმგებლობას იპოვოს გამოსავალი
· აცნობიერებს, აღიარებს სხვათა ნაშრომსა და წვლილს
	

	2
	გუნდური მუშაობა
	ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას, აძლიერებს გუნდს
· ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას განხილვებში
· ითვალისწინებს სხვათა ინტერესებს და დღის წესრიგს საერთო ამოცანებზე მუშაობისას
· ესმის გუნდის დინამიკა
· ცდილობს ჰარმონიული განწყობა და სინერგია შეიტანოს გუნდში
· პასუხისმგებლობას გრძნობს გუნდური ამოცანების განხორციელებისას
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	ხედავს სხვადასხვა სახის კავშირებს და პროაქტიულად მოქმედებს მიმდინარე და მომავალ საკითხებთან გასამკლავებლად
· განჭვრეტს პოტენციურ პრობლემებს
· განჭვრეტს სამომავლო პერსპექტივებს
· ხედავს ხარვეზებს მონაცემებში
· ხედავს კავშირებს სხვადასხვა ინფორმაციებს შორის
· რთულ საკითხებს აღწერს ლოგიკური და სტრუქტურული სახით
· გამოაქვს ლოგიკური დასკვნები
· თავიდან იცილებს დაბრკოლებებს ან პოულობს მათი გადალახვის გზებს
	

	4
	პროფესიული განვითარება
	გამოცდილების გაზიარება
· აზიარებს საკუთარ ცოდნასა და გამოცდილებას, ასწავლის,  უწევს მენტორინგს
· მხარს უჭერს ახალ მეთოდებთან და მიდგომებთან დაკავშირებულ ინიციატივებს 
	

	5
	კომუნიკაცია
	წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადება
· ხარისხიანად და დროულად ამზადებს და აკორექტირებს დოკუმენტებს მათი ფორმატის შესაბამისად. 
· ესმის დოკუმენტის სტრუქტურა, შინაარსი და სტილისტიკა
	

	6
	მოქნილობა
	შემოქმედებითობა
· სამუშაოს შესასრულებლად ცდილობს მოიძიოს, გამოიყენოს ახალი გზები, მეთოდები, მიდგომები; 
· ცდილობს გააუმჯობესოს არსებული სამუშაო პრაქტიკები და პროცესები
ცვლილებების ინიცირება და მართვა
· ესმის ცვლილებების მართვის ზოგადი პრინციპები, მეთოდები და საფეხურები. 
· შეუძლია ცვლილების დაგეგმვა, დანერგვა და ცვლილების მართვის ზოგადი პრინციპების ორგანიზაციის სპეციფიკაზე მორგება.
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